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Vision de grupo

Construccion Ingenieria Aglomerado Centros deportivos
Obra Civil Energia Movimiento de tierras Diseno
Edificacion Servicios Concesiones Explotacion

COPSESA

Sobre COPSESA COPSESA



Areas de actividad

Construccion
residencial

~ Proyectos hidraulicos Proyectos logisticos Energia renovable
oA ‘



Cronograma

Creacién de Aglocan Inauguracioén oficina Pais Vasco

Creacion compania Inauguracién sede Santander Incorporacién 3° generacion F y
Servicios y Construcciones SL

José San Emeterio Castro

Conversién a Sociedad Anénima Diversificacion empresas Creacion de Ergia Ingenieria 'y Cantera de Lamadrid
Constructora Obras PUblicas San centros deportivos. Servicios
Emeterio SA Gestion del primer centro

deportivo
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Las mas de 200 personas que componen nuestro equipo con su talento,
conocimiento y actitud son las que nos han permitido posicionarnos en el

mercado como una de las empresas punteras del sector. Por eso nuestro

compromiso con las personas, situandolas en el centro de nuestra compania,
son nuestra mayor ventaja competitiva.

Apostamos por la inversion en el talento de nuestra plantilla, la formacién como
motor de la mejora continua de nuestra compafia para adaptarnos a las nuevas
exigencias del mercado.

Nuestra trayectoria empresarial sumada a la experiencia media de las personas
que conforman COPSESA son nuestra principal garantia.

Arquitectur
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Finanzas y administracion

_.‘:,_i
Departamento de sostenibilidad

Recursos humanos
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Produccion 28%

Servicios generales 12%

Finanzas
y administracion 66%

RRHH y junidico 14%
Prevencion y seguridad 20%
¢ Encargades

35%
Jefes de ohra
38%
Estudios
27%

Experiencia
Operarios 60%

Compromiso

La media de antigiiedad se sitda en los 11 afos
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ROEXCAVADOR;A DOOSAN BX2551 LC
RETROEXCAVADORA DOOSAN(DX2
RETROEXCAVADORA DOOSAN DX235 LC-5
RETROEXCAVADORA DOOSAN DX255 LC-5
1 RETROEXCAVADORA DOOSAN DX340 LC

ub

Vehiculos de Transporte

DESCRIPCION

CAMION DUMPER 2 EJES MERCEDES 1922K
CAMION DUMPER 3 EJES MERCEDES 3341 AK
CAMION GRUA-BASCULANTE MERCEDES 1833 K
CAMION GRUA-BASCULANTE MERCEDES 4144 K
CABEZA TRACTORA MERCEDES 2041 AS
CABEZA TRACTORA MERCEDES AROCS 2043AS
CABEZA TRACTORA MERCEDES AROCS 2051AS
CABEZA TRACTORA DAF MA4

SEMIREMOLQUE GONDOLA TRAYL-ONA PF-120
SEMIREMOLQUE GONDOLA TRAYL-ONA RF-130-M-D
SEMIREMOLQUE ALUMINIO LECITRAILER 3E20
SEMIREMOLQUE BASCULANTE LECITRAILER 3E20
SEMIREMOLQUE BASCULANTE LECITRAILER 3E20
SEMIREMOLQUE BASCULANTE GALUCHO

ub
1
1

Vehiculos y maquinaria

Otra maquinaria

DESCRIPCION

MOTONIVELADORA JOHN DEERE. 672-D
RODILLO VIBRANTE COMPACTOR R-714
EXTENDEDORA VOGELE

FRESADORA WIRTENG

CAMION DE RIEGO

RODILLO NEUMATICO CORINSA
RODILLO TANDEM LEBRERO
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Instalaciones
Sede Principal Instalaciones de Produccion
Maliano - Cantabria Instalaciones del conservacion para la ciudad
de Sanftfander
Oftras Oficinas ,
2 Plantas de aglomerado en Igollo (Camargo) y Lamadrid
Ramales de la Victoria — Cantabria Plantas de aglomerado portdtiles discontinuas
Bilbao — Pais Vasco 2 Plantas de hormigdn en Ojdiz (Santander) y Lamadrid (Valdaliga)

Plantas de machaqueo y clasificacion de dridos en Lamadrid
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Compliance, Gestion del Riesgo y Codigo de Conducta

COPSESA tiene un responsable interno de compliance como parte principal del departamento juridico de la compaiia
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También tenemos desarrollado un codigo de conducta con el espiritu de apoyar a nuestros trabajadores, clientes y proveedores
a trabajar bajo los'valores corporativos de COPSESA
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COPSESA esta comprometida con la construccion de un mundo mejor sostenible e inclusivo con €
econémico. Como organizacion, reconocemos nuestra responsabilidad para minimizar el impacto me
de COPSESA, de nuestras operaciones entendiendo por ello las que afectan a nuestro equipo humano

Por ello, medimos nuestra huella de carbono de forma anual emitiendo un informe sobre
través del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Ademas hemos sido certificados segun 1a norma“t EN
14061-1-2012 por la Asociacion Espaiiola de Normalizacién y Acreditacion (AENOR) (2 T Vb |
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Toda la energia que usamos en las oficinas de COPSESA es energia verde, proveniente en su totalidad de fuentes
renovables y con nula huella de carbono. Trabajamos junto con nuestros empleados, clientes y proveedores en
reducir la huella de carbono de nuestras actividades con el objetivo de ser neutros en 2025
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Donde trabajamos




Nuesiros Clientes

CANTABNIA
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Cerlificados
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Certificados

COPSESA mantiene actualizados todos los sistemas integrados de Gestion, Calidad, Seguridad y Gestion Ambiental de acuerdo
con las normas ISO y la regulacion

Contamos._con las certificaciones UNE-EN-ISO 9001:2008, OHSAS 18001:2007 y UNE-EN ISO 14001:2007 auditados por la
Asociacion Espafiola de Normalizacion y Acreditacion, AENOR.

Formamos parte a su vez del programa cero accidentes en el trabajo promovido por el Gobierno de Cantabria y hemos sido
reconocidos en el marco del programa Circula.
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AENOR
Cetdcado del Sestema de Gestion
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{ . | COMSIRUCIONA DBAAS FPUBLICAS SAN
CONSTRUCIONA DRIAS MIBLICAS SAN | CONVIRUCTONA OBRAS PUBKLICAS SAN | EMETERIO. SA
ONETERN, SA EMEER0, SA "

ISO 8001 ISO 14001 ISO 45001 Cero accidentes Circula
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Construccion:
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Responsabilidad Social Empresarial



ponsabilidad Soci¢

En COPSESA somos conscientes de los impactos que nuestra decisiones
y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente. 1 :
Incorporamos nuestra estrategia de Responsabilida& Social Emp’, sarial
en la gestion del dia a dia de la organizacion fomentando los valores
éticos, sociales, laborales de respeto de los der humanos
ambientales. ~

Nuestra forma de gestionar la Responsabilidad Social Empr

basa en una planificacidn de estratégica de objetivos de forma‘

una metodologia
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En COPSESA promovemos la implementacion de los pr'i‘rrfa |
igualdad entre hombres y mujeres y la conciliacion de la vida f;

laboral 1
4

COPSESA ha sido la primera constructora en su entorno en ser miembri
signatory del Pacto Mundial de Naciones Unidag promoviendo |

consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Compartimos el objetivo de las Naciones
Unidas de gestion ética basada en los diez
principios del pacto mundial y queremos
contribuir a conseguir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para transformar el
mundo propuestos en Paris dentro del
marco de la Agenda 2030.

Para ello, somos socios signatory del Pacto
Mundial de Naciones Unidas y nuestra
Responsabilidad Social Empresarial esta
alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

npresarial
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Lineas de Negocio



Lineas de negocio
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Experiencia en Construccion
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Instituto de Hidrdulica

Localizaciéon  Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria

Cliente Universidad de Cantabria. Instituto de Hidrdulica

Experiencia en Construccién
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Sistema de Innivacion alto Campoo

Localizacion  Estacién de esqui. Alto Campoo
Cliente CANTUR. Gobierno de Cantabria

Experiencia en Construccién

COPSESA



Parque Edlico

Localizacion  Cantabria

Cliente lberdrola

Experiencia en Construccion COPSESA



Nave Logistica Cantabriasil

Localizacion Puerto de Santander
Cliente Cantabra de Silos SA

Experiencia en Construccién
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Nave Logistica Rhointer

Localizaciéon Ramales de la Victoria
Cliente Rhointer SL

Experiencia en Construccién
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Movimiento de Tierras, Excavacion y Sedimentos
AMAIZION

Localizacion  Bilbao
Cliente VUSA SA

Experiencia en Construccién
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Localizacién Berango. Pais Vasco
Cliente VUSA SL

Experiencia en Construccion &g L corSesa’ |



Nave Indusirial SONINGEO

Localizacién  Parque cientifico y tecnoldgico de Cantalbria

Cliente Comercial de electréonica y seguridad SL LR
2
&

COPSESA

Experiencia en Construccién



Aulario Universidad de Valladolid

Localizacion  Valladolid
Cliente Universidad de Valladolid

Experiencia en Construccion COPSESA
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Centro Deportivo beUp Santander

Localizacion Santander

Cliente Centros Deportivos beUp SL

Experiencia en Construccién




Campo de Golf

Localizacién Suances

Cliente Gobierno de Cantabria

Experiencia en Construccion COPSESA
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Vial de Conexion $20 - Avenida de los Castros

Localizacion  Santander

Cliente Ayuntamiento de Santander

Experiencia en Construccion COPSESA



Avutovia del Agua

Localizacion  Cantabria

Cliente Gobierno de Cantabria

Experiencia en Construccion COPSESA
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Residencial en Sah’rqnder

ificio

Ed

La Albericia. Santander

Localizacion

Sociedad Vivienda y Suelo

Cliente

COPSESA
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Plaza Velarde Santander

Localizacién  Plaza Velarde (Porticada). Santander

Cliente Ayuntamiento de Santander

Experiencia en Construccién
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Localizacion Calle Juan de Herrera

Cliente Ayuntamiento de Santander o

Experiencia en Construccion N COPSESA
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Proyectos Singulares en Ejecucion



Centro Comercial Bahia Real

Localizacion  Maliafo

Cliente Citigrove

Proyectos Singulares en Ejecucion
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Ceniro Deportivo beUp BEC

Localizacion  Bilbao

Cliente Centros Deportivos beUp SL

Proyectos Singulares en Ejecucidén



62 Viviendas Altamira

Localizacion  Maliafo, Cantabria

Cliente Altamira V4 ~ W < 1 ! -

Y COPSES

Edificacion Residencial en Ejecucion =
o amm 5 \GERe




Constructora de Obras Piblicas San Emeteri?." f e
Calle Eugenio Lopez Dériga 15 =
39600 Maliafio (Cantabria) IR .\

CDPSESA WWW.COopSsesd.com



http://www.copsesa.com/

