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CARTA DEL PRESIDENTE

Durante 2024, en COPSESA hemos seguido avanzando con determinacién en nuestro
compromiso con la sostenibilidad, integrando los criterios medioambientales, sociales y de
buen gobierno (ESG) en nuestra estrategia, nuestras operaciones y en la toma de decisiones
diarias.

Estamos convencidos de que el futuro del sector pasa por construir infraestructuras mas
sostenibles, eficientes y responsables. Y en ese camino, aspiramos a ser una referencia
gracias al trabajo y la implicacion de todas las personas que forman parte de nuestra
organizacion.

La lucha contra el cambio climatico sigue siendo una prioridad estratégica. Como pioneros en
nuestro sector en Cantabria, fuimos la primera empresa en adherirnos al Pacto Mundial de
Naciones Unidas, con el objetivo de alcanzar cero emisiones netas en 2040, una década antes
del horizonte marcado por la Union Europea.

A lo largo del ultimo afio, hemos reforzado este compromiso con nuevas medidas en nuestra
hoja de ruta hacia la descarbonizacion.

Nuestro Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente sigue siendo el marco que nos guia para alinear nuestra actividad con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) mas relevantes para nuestra compafia.

Carta del Presidente

José Domingo San
Emeterio

< Santander

José Domingo San Emeterio
Presidente de COPSESA
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CARTA DEL PRESIDENTE

También hemos reforzado nuestro compromiso con las personas: aumentando la inversion en
formacidn, impulsando politicas activas de bienestar y tejiendo alianzas con organizaciones
sociales para generar un impacto positivo en las comunidades donde operamos.

Trabajamos estrechamente con nuestros proveedores a través de nuestra Politica de
Compras Responsables para asegurar el cumplimiento de estandares éticos, sociales y
ambientales en toda la cadena de valor.

En el ambito de la gobernanza, seguimos promoviendo una cultura de integridad,
transparencia y cumplimiento. Hemos consolidado la implantacion de principios de buen
gobierno, el Cédigo de Conducta y el Cédigo Etico, y avanzamos en la implementacién del
sistema de Compliance, que nos permite identificar, prevenir y gestionar los riesgos legales y
operativos con mayor eficacia.

Nuestra estrategia ESG se basa en estandares internacionales y responde al convencimiento
de que las empresas debemos ser parte activa en la construccion de un futuro mas justo,
sostenible e inclusivo.

Con esta memoria reafirmamos nuestro compromiso de seguir mejorando, con acciones
medibles y con una voluntad clara de transformacion. Aun queda camino por recorrer, pero
seguimos firmes en nuestro propoésito de aportar valor a nuestro entorno y contribuir al
desarrollo de infraestructuras que mejoren la vida de las personas y respeten el planeta.

Carta del Presidente

José Domingo San
Emeterio

< Santander

José Domingo San Emeterio
Presidente de COPSESA
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INTRODUCCION

En esta memoria anual correspondiente al
gjercicio 2024, en COPSESA reafirmamos
nuestra firme apuesta por integrar los
principios ESG (ambientales, sociales y de
buen gobierno) como eje transversal de
nuestra actividad.

Estamos convencidos de que una compafiia
alineada con estos valores no solo es mas
competitiva, sino también mas reconocida
por su equipo humano, sus clientes y el
conjunto de sus grupos de interés.

La direccion y el conjunto de profesionales
que forman COPSESA mantienen el
compromiso con una gestién responsable,
basada en la transparencia, el rigor y la
mejora continua.

Esta estrategia se traduce en acciones
concretas para fomentar el bienestar de las
personas, preservar el entorno y consolidar
una cultura corporativa ética y sostenible a
lo largo de toda la cadena de valor.

Introduccién .
compromiso

Més de 35 afios de Aportaciéon de COPSESA a los

ODS

Personas

Dénde trabajamos

Como entidad adherida al Pacto Mundial de
Naciones Unidas, COPSESA continda
impulsando su papel activo en la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), a través de iniciativas medibles, que se
desarrollan y reportan de forma anual.

Muchas de estas acciones se llevan a cabo
en alianza con otros actores y sectores, con
el fin de dar respuesta a los retos globales
desde una perspectiva colectiva.

En este documento, se recogen los
principales avances realizados por COPSESA
durante 2024 en su contribucién a los ODS.

~

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Participacion en

N 2024
la sociedad uestro 20
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MAS DE 35 ANOS DE COMPROMISO

i

I COPSESA es una empresa familiar con mas de 35 afos de trayectoria.
Gracias al esfuerzo de los mas de 300 profesionales que componen nuestro
equipo, hemos realizado multitud de proyectos pensando siempre en la
satisfaccion de nuestros clientes.

2

1977 1988 2005 2007 2011 2012

Creacion Conversion a Sociedad Inauguracién de Diversificacién empresas Incorporacion Creacion de

compaiiia José Anénima Constructora la sede en centros deportivos. 3* generacion Ergia Ingenieria
i 1bli Santander 0 : ici

San Emeterio de Obra.ls Publicas San Gestién del primer centro y Servicios

Castro Emeterio SA deportivo BeUp

Participacion en
la sociedad

Mas de 35 anos de Aportaciéon de COPSESA a los
compromiso ODS

Introduccién Personas Dénde trabajamos Nuestro 2024
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MAS DE 35 ANOS DE COMPROMISO

i

I COPSESA es una empresa familiar con mas de
35 afios de trayectoria. Gracias al esfuerzo de
los mas de 300 profesionales que componen
nuestro equipo, hemos realizado multitud de
proyectos pensando siempre en la satisfaccion
de nuestros clientes.

2

r T ~~~~71 71 /1
2015 2019 2022 2022 2024

Cantera de Inauguraciéon Apertura Delegacion Creacion Ergia Adquisicion de los terrenos
Lamadrid oficina Pais Vasco Castilla y Leon. Solar de Sniace S. A. ,
Torrelavega

Mas de 35 anos de Aportaciéon de COPSESA a los
compromiso ODS

Part|C|p?C|on en Nuestro 2024
la sociedad

Introduccién Personas Dénde trabajamos
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APORTACION DE COPSESA A LOS ODS

Con esta nueva memoria anual, en COPSESA
seguimos avanzando en nuestra hoja de ruta
hacia un modelo de desarrollo sostenible,
enfocandonos en aquellas lineas estratégicas
que integran los tres ejes clave del marco ESG:
Medioambiente, Sociedad y Buen Gobierno.

Estas lineas estan directamente vinculadas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
que hemos priorizado, tras un analisis de los
riesgos y oportunidades que representan para
nuestra actividad.

El Anexo | incluye una visién global y sintetizada
de estas lineas estratégicas, asi como un
resumen de las acciones implementadas a lo
largo del ano 2024 en cada una de ellas.

En este contexto, y teniendo en cuenta nuestra
pertenencia al sector de la construccion,
consideramos  fundamental centrar los
esfuerzos en aquellos ODS donde podemos
generar un mayor impacto positivo desde
nuestra posicion.

Introduccién Més de 35 afos de

Aportacién de COPSESA a
compromiso los ODS

OBJETIVL:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Con base en el plan estratégico de la compaiiia, este
informe recoge las iniciativas impulsadas por COPSESA
a lo largo de 2024 orientadas a avanzar en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible que hemos definido como
prioritarios. Consideramos que esta es la via mas eficaz
para establecer una hoja de ruta clara hacia su
cumplimiento, la cual sera revisada de manera anual
mediante indicadores medibles y datos objetivos.

Participacion en
la sociedad

Personas Dénde trabajamos Nuestro 2024



Memoria de Sostenibilidad 2024 |11 =

PERSONAS

En COPSESA somos conscientes de que el verdadero éxito empresarial va mas alla de los resultados econémicos. Se
refleja también en el impacto positivo que generamos en las personas, en el entorno y en la sociedad en su conjunto.

Por ello, hemos integrado la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como un componente esencial de nuestra
estrategia, guiando nuestras decisiones y actuaciones con el objetivo de fomentar el bienestar colectivo y el respeto al
medio ambiente.

Nuestra forma de construir

En COPSESA creemos que una empresa no solo se define por lo que hace, sino por como lo hace.

Por eso, integramos la responsabilidad social en cada decision, en cada obra y en cada equipo. No se trata solo de cumplir con
estandares: se trata de generar un impacto positivo, real y duradero.

Nuestro enfoque se basa en cuatro compromisos que guian nuestro dia a dia:

¢ Actuar con responsabilidad y transparencia, siendo coherentes entre lo que decimos y lo que hacemos.
¢ Cuidar a las personas, garantizando entornos laborales seguros, inclusivos y respetuosos.

¢ Proteger el entorno, impulsando soluciones sostenibles que piensen en el mafana.

¢ Generar valor social, apostando por el desarrollo local, el empleo de calidad y la equidad.

La RSE no es una linea mas de nuestra estrategia: es parte de nuestra identidad como compaiia que construye no solo
infraestructuras, sino también confianza, futuro y bienestar.

Mas de 35 afos de Aportaciéon de COPSESA a los
compromiso ODS

Participacion en

Nuestro 2024
la sociedad uestro

Introduccion Personas Dénde trabajamos



Memoria de Sostenibilidad 2024 |12 =

PERSONAS

Ciclo de gestion de la RSE

En COPSESA entendemos la RSE como un proceso vivo, transversal y estratégico.

Para gestionarla de forma eficaz, aplicamos un enfoque de mejora continua basado en cinco pilares fundamentales que

guian nuestras decisiones y acciones:

Ol Diagnosticar

Analizamos nuestro entorno, evaluamos riesgos y
oportunidades y escuchamos activamente a
nuestros stakeholders, pudiendo identificar los
temas materiales que impactan en nuestra
actividad y en la sociedad.

O3 Ejecutar

Ponemos en marcha las acciones previstas,
implicando a todos los departamentos vy
promoviendo una cultura responsable dentro y
fuera de la organizacion.

Més de 35 afios de Aportaciéon de COPSESA a los

Introduccién .
compromiso ODS

02 Planificar

Disenamos estrategias y objetivos alineados con
nuestros valores, el plan estratégico de |la
empresa y los principios del Pacto Mundial. Esta
planificacion integra acciones especificas
orientadas al desarrollo sostenible.

04 Evaluar y mejorar

Medimos los resultados mediante indicadores
concretos, revisamos los avances y
reformulamos nuestras acciones cuando es
necesario, fomentando una mejora continua.

Participacion en

Nuestro 2024
la sociedad uestro

Personas Dénde trabajamos
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PERSONAS

En COPSESA promovemos una cultura corporativa basada en la integridad, el respeto y la responsabilidad.

Para ello, contamos con un Cédigo de Conducta que actua como guia para todo nuestro equipo, asegurando que cada
decision esté alineada con nuestros valores y con la normativa vigente.

Nuestra estrategia de sostenibilidad esta completamente alineada con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la

Agenda 2030.

En especial, enfocamos nuestros esfuerzos en aquellos donde podemos generar un mayor impacto:

EDUCACION

EDUCACIC)N DE DE GALIDAD

CALIDAD !!l |

Apostamos por la formacion continua y el
aprendizaje como base del crecimiento
colectivo.

IGUALDAD
DE GENERD

]

Impulsamos politicas activas que promueven la
equidad en todos los niveles de la empresa.

IGUALDAD DE GENERO

Més de 35 afios de Aportaciéon de COPSESA a los

Introduccién .
compromiso ODS

TRABAJO DECENTE Y TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTD

CRECIMIENTO ECONGMICO
ECONOMICO ﬁ/"

Fomentamos la creacion de empleo estable y
seguro, cuidando el bienestar y desarrollo
profesional de nuestra plantilla.

REDUCCIGN DE LAS

REDUCCION DE LAS 10 iseisos

s

DESIGUALDADES -)

v

Trabajamos para que todas las personas tengan
acceso a las mismas oportunidades, sin distincion.

Participacion en

Nuestro 2024
la sociedad uestro

Personas Dénde trabajamos
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PERSONAS

Las mas de 300 personas que forman parte del equipo de COPSESA son el verdadero motor de nuestro crecimiento.

Su talento, experiencia y compromiso nos han permitido consolidarnos como una de las empresas referentes del sector.

Por ello, poner a las personas en el centro de nuestra estrategia no es solo un principio; es nuestra mayor ventaja
competitiva.

En COPSESA creemos firmemente en el desarrollo del talento interno. Apostamos por la formacion continua como
herramienta clave para anticiparnos a los cambios del entorno y responder con agilidad a las nuevas demandas del
mercado.

Nuestra solidez empresarial, combinada con la alta cualificacién y experiencia media de nuestra plantilla, es nuestra
principal garantia de éxito y sostenibilidad.

La seguridad y salud es otro aspecto clave para nosotros, impulsamos condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud.

. - . . Servicios Generales
Desde una perspectiva ética, promovemos la igualdad de oportunidades, la 12%

inclusién y el respeto a los derechos fundamentales, alineandonos con los
Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas en materia de
derechos humanos y condiciones laborales.

Produccion
28%

Operarios
60%

La media de antigiiedad se situa en los 13 aios

Mas de 35 afos de Aportaciéon de COPSESA a los
compromiso ODS

Participacion en
la sociedad

Nuestro 2024

Introduccion Personas Dénde trabajamos
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DONDE TRABAJAMOS

COPSESA ha ejecutado obras en las siguientes Comunidades Autonomas, ubicando en Cantabria su actividad principal:
‘ 2

PARTICIPACION EN LA SOCIEDAD

QQ

ASOCIACION DE CONSTRUCTORES CAMARA DE CONTRATISTAS DE ASOCIACION EOLICA DE ASOCIACION CANTABRA DE LA
Y PROMOTORES DE CANTABRIA CASTILLA Y LEON CANTABRIA EMPRESA FAMILIAR

ASOCIACION DE EXCAVADORES ASOCIACION PARA EL SEA OF INNOVATION AGRUPACION EMPRESARIAL DE

DE CANTABRIA PROGRESO DE LA DIRECCION CANTABRIA CLUSTER TRANSPORTES DE CANTABRIA

Mas de 35 afos de Aportaciéon de COPSESA a los
compromiso ODS

Partlup?aon en Nuestro 2024
la sociedad

Introduccion Personas Dénde trabajamos
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NUESTRO 2024

Principales hitos de COPSESA en 2024:

Inauguracion de la Obra de la Carretera Inicio de las obras Banco de Espaia Adjudicacion de la obra de la Variante
de la Florida. como Museo de Arte Reina Sofia- de Saron
Archivo Lafuente.

EMFRESAS DEL GRUPD
HOJA DE RUTA EN SOSTENIBILIDAD 1
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR [l editeds W,

DE LA CONSTRUCCION A -
E INGENIERIA < .|
: i I’“é: LECLITH
ABR BigMat | .. o
[ i Roca
- Azl e
- COPISA BECYT
c e
= OHLA <z Sener
S=G SOTIED

COPSESA galardonada con el premio
Participacion en la Feria de Empleo Pyme Sostenible en los VIII Premios
del #TourdelTalento2024 PYME del Aiio, otorgados por la Camara
de Comercio de Espana, la Camara de
Comercio de Cantabria y de
Torrelavega, el Banco Santander y el
Diario Montafriés.

Elaboracion de la hoja de ruta del
sector de la construccion y de la
ingenieria

Participacion en
la sociedad

Més de 35 afios de Aportaciéon de COPSESA a los
compromiso ODS

Personas Dénde trabajamos Nuestro 2024

Introduccién



BRSNS N NS ERVE . WAV NSRS U\ ) L YREEES . %Y. F

Memoria de Sostenibilidad 2024 |17 =

NUESTRO 2024

Principales hitos de COPSESA en 2024:

Finalizacion de varias obras importantes
como:
« LUPA
« Campo de Golf Mataleinas
- Espacio Consuelo Berges - Hermanas
Hospitalarias Padre Menni

Inuguracion de las obras de
urbanizacion del sector 1 del Alisal

Més de 35 afos de

Introduccién .
compromiso

Ampliacion de la flota de maquinaria y
vehiculos de COPSESA

NOVIEMBRE

#ConstruyeConCopsesa

Lanzamiento del proyecto Construye
Con Copsesa

Aportaciéon de COPSESA a los

ODS Personas

Adjudicacion de mas de 100 viviendas

Formacion en Inteligencia Artificial

para toda la plantilla.

Dénde trabajamos

Participacion en
la sociedad

Nuestro 2024
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CONTEXTO

La estrategia de COPSESA en el dmbito del medio ambiente y la sostenibilidad se implementa Y SinEAMIET0 vt
mediante acciones definidas por un sistema de gestion ambiental conforme a la norma ISO 14001.

Este sistema se revisa de forma continua, verificandose anual y externamente por la empresa AENOR.

El seguimiento y cumplimiento de nuestro sistema de gestion ambiental nos permite asegurar el cumplimiento de los requisitos ambientales
(tanto legales, como propios y de los clientes) asi como controlar y prevenir los efectos que nuestra actividad tiene sobre el medio ambiente.

Para llevar a cabo este seguimiento COPSESA:

 lIdentifica los requisitos legales y otros requisitos derivados de los contratos con los clientes para cumplir las exigencias ambientales.

e lIdentifica y evaliua los aspectos ambientales tanto de nuestras obras como de nuestras oficinas, estableciendo cuales son los
significativos implantando un plan de medidas ambientales aplicables para reducir el impacto.

e Se realiza un seguimiento de este plan de medidas ambientales, analizando su eficacia determinando si fuese necesario nuevas medidas
si las implantadas no son eficaces.

 lIdentifica y evalla los riesgos y oportunidades ambientales dentro del contexto de la organizacién y de las necesidades y expectativas de
las partes interesadas.

e Analiza posibles situaciones de emergencias ambientales, realizando simulacros periédicos y realizando charlas formativas al respecto
entre nuestro personal.

En este sentido, para la correcta implementacién del sistema de gestién ambiental, COPSESA ha definido unos indicadores que aportan una
expresion cuantitativa del comportamiento y desempeno ambiental de los procesos de la empresa.

Estos indicadores se comparan con un nivel de referencia previamente establecido lo que permite determinar si hay desviaciones y
si es asi tomar acciones correctivas.

Economia Huella de Uso sostenible de los Objetivos de Movilidad Medidas Nuestros

Contexto . . . . oo
circular Carbono recursos naturales Desarrollo Sostenible sostenible medioambientales certificados
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CONTEXTO

A continuacion, se describen los indicadores seleccionados por nuestra empresa, asi como el resumen de los resultados obtenidos del

analisis anual:

Comunicacion
El 100 % de las sugerencias ambientales planteadas en los comités se han llevado a cabo.

Entre las sugerencias, cabe destacar la propuesta de formacién ambiental en extincién de incendios que se
ha llevado a cabo.

Durante el 2024 se han realizado 6 reuniones del comité de empresa, dos reuniones mas de lo que marca la
legislacion.

Auditorias y no conformidades

Se han llevado a cabo 7 auditorias internas tanto de procesos como en las propias obras, ademas de 1
auditoria externa de AENOR de seguimiento del Sistema de Gestién Integrado.

Esto supone un 100 % de las auditorias planificadas.
Todas las no conformidades se han resuelto en los plazos previstos.

Reconocimiento publico. Comportamiento ambiental

COPSESA ha sido galardonada con el premio PYME Sostenible en los VIl Premios PYME del afio en
Cantabria, concedido por la Camara de Comercio de Cantabria.

Este premio pone en valor la importancia de medir la huella de carbono en las empresas.

Economia Huella de Uso sostenible de los Objetivos de Movilidad

Contexto . ;
circular Carbono recursos naturales Desarrollo Sostenible sostenible

100%

5 reuniones anuales

100%

8 auditorias

Medidas
medioambientales

Nuestros
certificados
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CONTEXTO

Ademas de los indicadores, COPSESA ha identificado los aspectos ambientales que pueden producirse tanto en nuestras obras como en
nuestros centros fijos (oficinas, planta de aglomerado) para posteriormente evaluar cuales de estos aspectos resultar significativos y en
funcién de ello establecer una serie de medidas y acciones correctivas que nos permitan minimizar el impacto.

Esta identificacidn de aspectos ambientales se realiza en cada obra que COPSESA realiza y también periddicamente en nuestras instalaciones
fijas (oficinas administrativas, planta de aglomerado y servicio de conservacion de viales).

Los criterios que se tienen en cuenta
para identificar los aspectos
ambientales son:

e Actividad realizada.

e Condiciones normales y
condiciones de emergencia
previsibles.

e Caracteristicas de la actividad
realizada (magnitud e
intensidad).

e Probabilidad y severidad de la
condicion de emergencia.

Economia Huella de Uso sostenible de los Objetivos de Movilidad Medidas Nuestros

Contexto . . . . oo
circular Carbono recursos naturales Desarrollo Sostenible sostenible medioambientales certificados
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CONTEXTO

A continuacidn, y con caracter genérico se consideran los posibles impactos ambientales que pueden producirse en nuestra actividad:

Una vez introducido el sistema de gestion ambiental implantado en la empresa, ademas de los indicadores utilizados para el seguimiento del
sistema y los principales impactos ambientales que se evaluan en nuestra empresa, a continuacion, se describen varios ambitos de accion
donde COPSESA da seguimiento y toma una seria de medidas preventivas y correctivas de forma continua.

OFICINAS

E
I

Contaminacion del agua

N <

N/A

Contaminacion atmosférica

Contaminacion del suelo

v v

Consumo de recursos naturales

Erosion/ ocupacion de terrenos /

AN
Z
>

Impacto visual N/A

AN

Afeccion al patrimonio cultural N/A

|

Afecciones urbanas (personas, vehiculos) N/A

Generacion de residuos

N <
(\

Economia Huella de Uso sostenible de los Objetivos de Movilidad Medidas Nuestros

Contexto . . . . oo
circular Carbono recursos naturales Desarrollo Sostenible sostenible medioambientales certificados
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CONTEXTO

Nuestra organizacién toma una serie de medidas preventivas y correctivas con el fin de minimizar el impacto por contaminacién atmosférica
(ruido, polvo y gases). Estas medidas pueden ser genéricas, que se aplican en practicamente todas las obras, y otras pueden ser especificas
de cada obra o instalacion dependiendo de la idiosincrasia de estas.

Algunas de las medidas que se aplican son: OBRA

Adquisicion de maquinaria nueva con nuevas tecnologias que Renovacion periddica de vehiculos de empresa, disponiendo
mejoran la potencia y sobre todo la gestion eficiente del cada afio con vehiculos més eficientes y con emisiones
combustible, reduciendo el impacto ambiental con costes bajos. reducidas, adquiriendo varios vehiculos hibridos.

m MEDIDA 4: 4
PLANTA DE AGLOMERADO Planificacion de los suministros a obra para reducir los Uso de combustibles denominados plus, con férmulas innovadoras
desplazamientos y por tanto las emisiones. respetuosas con el medio ambiente y con bajo contenido en azufre.

Analiticas periddicas Colocacion de filtros

de gasesy particulas.  de mangas. Entoldado de los camiones durante el transporte de aridos,
evitando la emisién de particulas a la atmésfera.

MEDIDA 6:

Riegos periodicos de las vias
adyacentes en épocas no lluviosas, asi como de
todos los acopios polvorientos.

w MEDIDA 8:
Planificacién de las actividades que generen mucho ruido en Mediciones periddicas de ruido y
horarios consensuados con los vecinos para que no afecte vibraciones.

su bienestar.
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ECONOMIA CIRCULAR

La generacidn de residuos de la actividad econémica de COPSESA tiene una proporcionalidad directa positiva con las obras realizadas por la
empresa, y por tanto, con la facturacion.

Teniendo esto en cuenta, COPSESA promueve tanto en las obras como en nuestros centros fijos el consumo racional de los recursos
naturales, potenciando la segregacion de los residuos que nos permita realizar una valorizacion de estos frente a una posible eliminacién en
vertedero.

En este sentido, COPSESA tiene implantado un sistema de aprovechamiento de recursos cuyo pilar es el uso de cuatro “R”: reducir, reutilizar,
reparar y reciclar, dependiendo de la naturaleza de estos.

Desde la organizacion se detecta
una gran concienciacion de
nuestros trabajadores por la
reciclabilidad y consumo
sostenible, en gran parte fruto de
las campafias y formaciones
realizadas por la empresa.

Durante el afio 2024, COPSESA ha
valorizado en gestores
autorizados mas de 99.400
toneladas de residuos de
construccion y demolicion no
peligrosos y 1 tonelada de
residuos peligrosos.
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ECONOMIA CIRCULAR

COPSESA realiza una gestion de los residuos generados tanto en los centros fijos como en la obras, promoviendo la segregacién en origen y
posteriores tratamientos, priorizando el reciclaje y reutilizacion.
Durante 2024 se han gestionado los siguientes residuos:

Residuos no peligrosos

DESCRIPCION CODIGO LER CANTIDAD TRATAMIENTO

TIERRAS Y PIEDRAS 17 05 04 64.401,98 R1002

TIERRAS Y PIEDRAS 17 05 04 27.214,00 Reutilizacion de obra

TIERRAS Y PIEDRAS 17 05 04 866,92 R508

170101 927,56

MEZCLA DE HORMIGON, LADRILLO, ETC 17 01 07 4.373,51

MEZCLAS BITUMINOSAS 17 03 02 83,80

RESIDUOS A PARTIR DEL YESO 17 08 02 83,80

RESIDUOS MEZCLADOS 17 09 04

MADERA 17 02 01 127,86

PAPEL/CARTON

PLASTICO 17 02 03 16,08

VIDRIOS 17 02 02 18,72

PODAS VEGETALES 200201

331,74
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Residuos peligrosos

DESCRIPCION
ENVASES METALICOS CONTAMINADOS
ENVASES PLASTICOS CONTAMINADOS
AEROSOLES
TRAPOS Y ABSORBENTES
ACEITE USADO

TONER

emisiones de CO2 de su actividad.

Economia

Contexto .
circular
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Huella de
Carbono

ECONOMIA CIRCULAR

CODIGO LER

150110

16 05 04

15 02 02

130208

08 0318

HUELLA DE CARBONO

COPSESA registra su huella de Carbono, buscando afo tras afio reducir las

Uso sostenible de los
recursos naturales

CANTIDAD

173 KG

101 KG

7KG

Se ha llevado a cabo el plan reduccion previsto para el 2023 y de cara al 2024-
2025 se ha continuado implantando medidas: vehiculos hibridos o gasolina
que supondran menos emisiones de CO2 a al atmdsfera tanto por la
naturaleza del combustible como por los consumos de los vehiculos y se prevé
una compensacion mediante reforestacion en proyectos de la regién.

Objetivos de
Desarrollo Sostenible

TRATAMIENTO

R13

R13

D15

R13

CONSTAUCTORA 084S PURLICAS SAN EMETERID S A

Fir]

<,

A m—

Movilidad
sostenible

Medidas
medioambientales

Nuestros
certificados
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USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES

COPSESA establece indicadores de medicidon de consumos de recursos naturales como la electricidad, los combustibles, el papel, etc.

Estos indicadores nos permiten comprobar la evolucién de los consumos en nuestros centros fijos.

48714
45.398 48.574 48.584 47761

2020 2021 2022 2023 2024

En lo referente al consumo eléctrico se ha reducido ligeramente un 1,69% en las oficinas de Camargo y un 6,9% en las oficinas de CT
Conservacion.
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USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES

Respecto al consumo de combustibles fosiles, nos encontramos en valores relativos similares al afio 2023.

Es importante destacar la puesta en marcha de vehiculos hibridos para el SCVS adquiridos durante el ano 2023 que unido a que en muchos
casos los coches de sustitucion son gasolina, durante el aflo 2024 se ha reducido el consumo de gasdleo A y B en los camiones y la
maquinaria de la empresa.

® 2023 @ 2024

14
12
10
8
6
4
in 20 0in
. . a "
GASOLEO A GASOLEO B GASOLEO A GASOLEO B GASOLINA GASOLEO A GASOLEO A GASOLINA 95
MAQUINARIA OBRAS | CAMIONES | VEHICULOS
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTAMINACION

COPSESA toma una serie
de medidas preventivas y
correctivas con el fin de
minimizar el impacto por
contaminacioén
atmosférica (ruido, polvo,
gases).

Estas van desde limitar el
horario durante las
actividades de mayor
ruido, reducir emisiones
de gases con maquinaria
mas eficiente hasta
contratar electricidad
proveniente de energias
renovables.

Economia

Contexto .
circular

ECONOMIA
CIRCULAR

COPSESA promueve la
segregacion de residuos
en sus centros de trabajo,
priorizando la
reutilizacion de tierras
para rellenos vy la
valorizacion en obra de
residuos de demolicion.

Todos los residuos que
no pueden ser
reutilizados en obra son
segregados y
gestionados en centros
de valorizacion
priorizando tratamientos
de reciclaje.

Huella de
Carbono

Uso sostenible de los
recursos naturales

CAMBIO
CLIMATICO

Calculo de huella de
Carbono certificado
por el Ministerio para
la Transicién Ecoldgica
y el Reto Demografico,
obteniendo el sello
reduzco ano tras afio.

Se han adquirido en
renting cuatro
vehiculos hibridos, lo
que reduce las
emisiones de CO2 a la
atmoésfera.

Objetivos de

Desarrollo Sostenible

USO DE LOS
RECURSOS
NATURALES

Fomentamos el uso
sostenible de los
recursos naturales,
para ello establece una
serie de buenas
practicas ambientales
en las obrasy en los
centros fijos, asi como
campanas divulgativas
y charlas informativas
periddicas para
fomentar el buen uso
de los recursos
naturales.

Movilidad
sostenible

MOVILIDAD
SOSTENIBLE

Se promueve el uso del
coche, se minimizan
los desplazamientos

tanto en mision gracias
a los digitalizacion de

los procesosy la
planificacién de las
obras.

Un 10% de nuestros
trabajadores de oficina
realiza algun
desplazamiento a lo
largo del dia a su
domicilio caminando o
en transporte publico.

Medidas
medioambientales

Nuestros
certificados
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MOVILIDAD SOSTENIBLE

COPSESA plantea la movilidad sostenible como un conjunto de actuaciones cuyo objeto es implantar formas de desplazamiento mas
sostenibles en el espacio urbano, reduciendo los consumos energéticos y por tanto las emisiones contaminantes garantizando asi la calidad
de vida de la ciudadania.

La propia actividad de nuestra organizacién implica inevitablemente el uso de vehiculos (camiones, vehiculos, maquinaria ), por lo que las
medidas encaminadas hacia la movilidad sostenible no sélo se basan en potenciar el uso de vehiculos que emitan menos emisiones
(eléctricos, hibridos y de hidrégeno) sino también en implantar y promover una serie de acciones entre nuestros trabajadores encaminadas a
reducir directa e indirectamente las emisiones al medio ambiente.

Ademas, con el objetivo de favorecer el uso de transportes comprometidos con la movilidad sostenible COPSESA cuenta con un Segway entre
su flota de vehiculos.

Durante el 2024 se han mantenido las propuestas realizadas en afnos anteriores y se han aplicado los conocimientos adquiridos de la
participacion durante el aino 2020 en el Proyecto Circula del Gobierno de Cantabria realizado las siguientes propuestas. Entre ellas, se pueden
destacar:

e Reduccién de los desplazamientos, para ello se han reagrupado rutas de trabajo de los camiones y se ha fomentado el uso del comedor
de empresa siendo utilizado por un alto porcentaje de los trabajadores de las oficinas y de las obras.

* Promover el uso del coche compartido entre trabajadores de la empresa, agrupandose (teniendo en cuenta la zona de residencia y el
centro de trabajo) para compartir coche de empresa o particular.
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MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES

En COPSESA apostamos por el desarrollo sostenible, construimos proyectos de infraestructuras, agua, depuradoras y energias renovables.

Favorecemos el desarrollo y difusion de iniciativas y tecnologias respetuosas con nuestro entorno. Gestionamos todos nuestros residuos de
modo eficiente.

Tenemos una Politica de Desempefio Ambiental que potencia la economia circular, donde destacan los siguientes objetivos:

-
k
‘ e Ahorro de energia.
¢ Reducir consumo de agua.
e Aumentar el reciclaje.
e Disminuir emisiones de CO2.

e Uso eficiente de papel.

¢ Minimizar el uso de tintas.

Todos nuestros contratos eléctricos tienen Gdo, es decir, nos aseguramos de que nuestro suministro eléctrico proviene de Energias
renovables.

Teniendo en cuenta que los recursos humanos han aumentado consideramos que es fruto de la implantaciéon y seguimiento de buenas
practicas ambientales por parte de los trabajadores.
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NUESTROS CERTIFICADOS Confia

COPSESA mantiene actualizados todos los sistemas integrados de Gestion, Calidad, Seguridad y Gestion Ambiental de acuerdo con las
normas ISO y la regulacion.

Formamos parte a su vez del programa cero accidentes en el trabajo promovido por el Gobierno de Cantabria y hemos sido reconocidos en el
marco del programa Circula, testimonio de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad corporativa.

SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE HUELLA DE MARCADO CE DE
GESTION DE LA GESTION SEGURIDAD Y SALUD CARBONO MEZCLAS
CALIDAD AMBIENTAL EN EL TRABAJO VERIFICADA BITUMINOSAS
AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR
GESTION GESTION SEGURIDAD Y SALUD HUELLA 6 tel oo e prviarctém en s
DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL TRABAJO i A AT

1509001 15014001 150 45001

Desde su adhesion al pacto de la ONU en el afio 2018, COPSESA ha conseguido siempre el Sello Reduzco
otorgado por el Ministerio de Transicién Ecoldgica, a excepcién de este ultimo afio, viéndose afectado por la

2023

reduccion de emisiones provocada por la pandemia. N Q

La obtencion de esta Certificacion junto a la economia circular, la politica de compras responsables y la

movilidad sostenible, forman los 4 pilares de nuestra politica de sostenibilidad. B o
c Economia Huella de Uso sostenible de los Objetivos de Movilidad Medidas Nuestros
ontexto circular Carbono recursos naturales Desarrollo Sostenible sostenible medioambientales certificados
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ESTRATEGIA ESG. SOCIAL

CONTEXTO

AGUA LIMPIA ACCION
13 POR EL CLIMA

¥ SANEAMIENTO

COPSESA garantiza la seguridad y salud de sus
trabajadores mediante un Sistema Integrado de
Gestion alineado con la norma ISO 45001, siendo
pionera en Cantabria en migrar desde OHSAS
18001. Esta estrategia se basa en acciones
estructuradas que refuerzan su compromiso con
la prevencion de riesgos laborales.

La salud y seguridad esta integrada en todos los
niveles, con participacion activa de los
trabajadores en la forma de decisiones.

COPSESA promueve la cultura preventiva
mediante formacién continua, comités de
seguridad y acciones orientadas al bienestar
laboral.

A través de su politica integrada la organizacion
promueve en materia de seguridad y salud los
siguientes principios: »

Distribucion de

Empleo . Plan de Empresa Satisfaccion del Proyectos: Tipos

estable Formacion Igualdad saludable cliente de Contratacién
y Obras

Comunicacion,
Contexto Talento consulta y
participaciéon
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CONTEXTO

e Garantizar condiciones laborales seguras y saludables para prevenir
lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

* Acceso a centros deportivos BeUp para empleados y descuentos para sus
familiares, fomentando el bienestar fisico y mental, creando una empresa
saludable, promoviendo una sociedad mas sana y reduciendo el gasto
publico en sanidad.

e Cumplir los requisitos legales medioambientales y de seguridad y salud,
asi como otros requisitos que la organizacion suscriba y otras
reglamentaciones vigentes.

* Prevenir dafios y deterioro de la salud de los trabajadores y otras partes
interesadas mediante la adopciéon de medidas adecuadas durante el
desarrollo de la actividad.

* Detectar y evaluar los peligros asociados a cada puesto de trabajo,
estableciendo medidas eficaces para eliminarlos o reducir los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

e Integrar la prevencion en todas las acciones y niveles jerarquicos
mediante una planificaciéon adecuada y su correcta implementacion.

Distribucion de
Empleo Plan de Empresa Satisfaccion del Proyectos: Tipos

Comunicacion,
Contexto Talento consulta y
participaciéon

Formacién

estable Igualdad saludable cliente de Contratacién

y Obras
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CONTEXTO

e Asegurar la consulta y participaciéon de los trabajadores y/o de sus
representantes en la toma de decisiones de SST de la organizacion.

COPSESA cuenta con un Sistema de Gestion Integrado que incluye la Gestion
de Calidad conforme a la norma UNE-EN ISO 9001, certificado por AENOR
desde 2008, con el objetivo de lograr la maxima satisfaccion del cliente y
proteger el medio ambiente.

La empresa ha definido un Sistema Integrado de Gestion de Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, basado en las normas
UNE-EN 1SO 9001, ISO 45001 e ISO 14001, y realiza un seguimiento anual de
diversos ambitos de accion dentro de la dimension social de su estrategia
ESG.

TALENTO

COPSESA impulsa el desarrollo profesional de los jovenes mediante
colaboraciones con centros formativos y universidades.

En 2024, el 1579% de las contrataciones fueron menores de 30 afos,
mientras que el 42,11 % correspondieron a mayores de 50 afos, reflejando su
compromiso tanto con el empleo joven como con el valor de la experiencia.

Distribucion de
Empleo Plan de Empresa Satisfaccion del Proyectos: Tipos

Comunicacion,
Contexto Talento consulta y
participaciéon

Formacién

estable Igualdad saludable cliente de Contratacién

y Obras
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COMUNICACION, CONSULTA Y
PARTICIPACION

COPSESA refuerza la participacion y la comunicacion interna a través de mecanismos eficaces como los comités de empresa, que en 2024
celebraron 3 reuniones de su pleno.

Esto demuestra su valor como herramienta clave para involucrar a los trabajadores en la toma de decisiones.

A través de los érganos de participacion, los representantes de los empleados presentan sugerencias a la organizacion, y durante el ano se
implementd el 100 % de las propuestas relacionadas con seguridad y salud.

Ademas, la empresa mantiene una comunicacion constante con su equipo mediante mensajeria instantanea y correos electrénicos internos,
canales muy valorados por los trabajadores, ya que les permite estar informados en todo momento sobre cambios, novedades o iniciativas.

Este esfuerzo comunicativo se complementa con el
canal interno “COPSESA AL DIA”, consolidado a lo
largo de los afos como una herramienta esencial
para compartir noticias, logros y eventos relevantes.

Este canal no solo mantiene informados a los
empleados, sino que también promueve Ia
interaccion, el sentido de pertenencia y el
compromiso con la empresa.

Distribucion de
Empleo Plan de Empresa Satisfaccion del Proyectos: Tipos

Comunicacion,

Talento fe . .,
Contexto corjs.ultax estable Formacién Igualdad saludable cliente de Contratacién
participacion
y Obras
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EMPLEO ESTABLE 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

COPSESA apuesta por un empleo 140

estable y de calidad. 120 1713 =
104
Con una plantilla de 131 trabajadores 100 98
(al cierre de 2024), el 96 % tiene un 50
contrato de caracter indefinido.
60
La retribucion bruta media de
nuestros empleados en el 2024 fue 40
de 32.132¢€. 20
FORMACION 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

128 128 131

En COPSESA apostamos firmemente por la formacion continua de nuestro equipo.

Cada afio, los responsables de departamento identifican las necesidades formativas especificas, lo que permite disefiar un plan de
capacitacion integral orientado al desarrollo profesional y personal de cada trabajador. Este enfoque garantiza que el equipo esté preparado
para afrontar los retos diarios con las competencias actualizadas.

Durante 2024, se ha mantenido la modalidad de formacion telematica, lo que ha aportado mayor flexibilidad y ha permitido ampliar la oferta de
cursos disponibles. Se han impartido formaciones tanto de nivel basico como especializado, en areas de gran utilidad para los empleados.

Entre ellas destacan cursos como Inteligencia Artificial, visualizacién y consulta de modelos BIM, y presupuestos, mediciones y certificados
con PRESTO.

Todos los cursos se realizan con entidades formativas externas homologadas. En total se han impartido 385 horas formativas.

L Distribucion de
Comunicacion,

Context Talent N Empleo E .. Plan de Empresa Satisfaccion del Proyectos: Tipos
ontexto alento consutta y estable ormacion Igualdad saludable cliente de Contratacién
participacion
y Obras
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PLAN DE IGUALDAD

La igualdad entre mujeres y hombres es un pilar

fundamental en COPSESA. 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2020 @ 2021 @ 2022 @ 2023 @ 2024

10

Nuestro Plan de Igualdad establece las bases
de este compromiso, garantizando la equidad
de género y la ausencia total de discriminacion
entre trabajadores.

Somos conscientes de que operamos en un
sector tradicionalmente masculinizado, como
es la construccion, lo que se refleja en que el
87 % de nuestra plantilla esta compuesta por
hombres.

No obstante, queremos destacar con orgullo
que la presencia femenina en la empresa ha
crecido un 77 % en los ultimos seis anos, reflejo
de nuestro esfuerzo por avanzar hacia una
plantilla mas diversa e inclusiva.

En este sentido, cabe destacar que aproximadamente el 50% de las areas de gestion estan lideradas por mujeres, asi como del total de
trabajadores de estructura, en la que la mitad son también mujeres.

c L Distribucion de
omunicacion, Empleo Plan de Empresa Satisfaccion del Proyectos: Tipos

Talento i . .,
Contexto corjs.ulta.)f estable Formacién Igualdad saludable cliente de Contratacidon
participacion
y Obras
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EMPRESA SALUDABLE

En COPSESA entendemos la promocidén de la salud como una estrategia clave para prevenir riesgos laborales y fortalecer la capacidad
individual de nuestros empleados para cuidar su salud y calidad de vida. A través de esta iniciativa, ofrecemos a nuestra plantilla la
posibilidad de adoptar y mantener habitos saludables tanto dentro como fuera del entorno laboral, con un impacto positivo en su bienestar
general. Para ello, se han desarrollado programas y campaias de salud adaptados a las necesidades de todo el equipo. COPSESA establece
como principios basicos saludables aquellos que favorecen un entorno laboral mas sano y equilibrado.

Principios basicos de salud

saludables.

Potenciar la seguridad, salud y bienestar tanto en el ambito laboral como extra laboral.

Avanzar hacia una empresa saludable que contribuya al bienestar de la sociedad y ayude a reducir el gasto publico en sanidad.

Cumplir con la normativa legal vigente y con todos aquellos compromisos voluntarios asumidos por la organizacion en relacion con entornos de
trabajo saludables.

Contribuir al progreso y la sostenibilidad de la sociedad.

Durante el afio 2024, COPSESA ha seguido impulsando iniciativas orientadas al bienestar y la salud fisica y mental de sus trabajadores,
integrandolas en su estrategia de promocion de la salud y calidad de vida. Entre las principales medidas adoptadas destacan:

- Convenio de colaboracion con beUp, que ofrece gratuidad en la cuota para los empleados y ventajas para sus familiares.

- Comedores completamente equipados con zonas de descanso, tanto en obra como en las oficinas centrales.

- Posibilidad de contratar un seguro médico privado en condiciones muy favorables y cheques guarderia, como apoyo a la conciliacién familiar.
- Herramientas digitales de trabajo, que mejoran la eficiencia y el bienestar en los distintos puestos.

Distribucion de

Comunicacion, Empleo Plan de Empresa Satisfaccion del Proyectos: Tipos

Contexto Talento consultay estable Formacion Igualdad saludable cliente de Contratacién

participacion y Obras

a4
i Fomentar la salud y el bienestar de las personas de manera responsable, con el firme compromiso de proteger y promover entornos de trabajo
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SATISFACCION DEL CLIENTE

Conocer el grado de satisfaccion de nuestros clientes es fundamental para identificar fortalezas, detectar areas de mejora y elevar la calidad
de nuestros servicios. Para ello, COPSESA ha establecido un sistema de encuestas que permite medir cuantitativamente dicha satisfaccion.

Durante el afio 2024, se han aplicado encuestas estructuradas en bloques detallados, lo que ha permitido obtener informacién precisa sobre
los distintos aspectos de los trabajos realizados. La valoracién global obtenida ha sido muy satisfactoria, con una puntuacion de 1,46 sobre

2.

Ademads de este analisis cuantitativo, COPSESA evalla la satisfaccion del cliente mediante indicadores cualitativos clave, como:

Contexto

Reiteracion en la contratacion de
obras, lo que refleja la fidelizaciéon

de nuestros clientes.

Invitaciones constantes a
concursos publicos negociados sin
publicidad, especialmente en el
ambito publico.

Informes de buena ejecucion
emitidos por los directores de obra
en proyectos publicos.

Ausencia total de no
conformidades por parte de los
clientes durante el ano 2024.

Comunicacion,
Talento consulta y
participaciéon

SERVICIO AL CLIENTE @ EJECUCION DE OBRA

@ ADMINISTRACION/FACTURACION @ GENERALES

SERVICIO AL CLIENTE

EJECUCION DE OBRA
ADMINISTRACION/FACTURACION

GENERALES

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

*ESCALA: Muy Bajo (-2), Bajo (-1), Normal (0), Alto (1), Muy Alto (2)

Distribucién de

Empleo . Plan de Empresa Satisfaccion del Proyectos: Tipos

estable Formacion Igualdad saludable cliente de Contratacién
y Obras
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DISTRIBUCION DE PROYECTOS: TIPOS DE
CONTRATACION Y OBRAS

Distribucion de contratos Tipologia de obra

A continuacién, se presenta un grafico que En cuanto al tipo de obra ejecutada, nuestra actividad se divide en tres categorias

ilustra la proporcidon de contratos en cada principalmente: urbanizacion y obra civil, edificacion, y movimiento de tierras.
categoria, algo que nos permite evaluar

nuestro compromiso con el desarrollo de
infraestructuras tanto para instituciones
publicas como para clientes privados.

El grafico a continuacién muestra la distribucién de estas areas, reflejando nuestra
versatilidad en distintos tipos de proyectos y su impacto en el entorno construido.

SERVICIOS
5.87%

EDIFICACION

31.2%
OBRA PUBLICA
38.1%
OBRA PRIVADA
61.9% _
URBANIZACION Y OBRA CIVIL
50.5%
FOTOVOLTAICA
7.8%
MOVIMIENTO DE TIERRAS
4.67%
c L Distribucién de
c Talent omunlclauon, Empleo F . Plan de Empresa Satisfaccion del Proyectos: Tipos
ontexto alento cor.13.u ta}f estable ormacion Igualdad saludable cliente de Contratacién y
participacion

Obras
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CONTEXTO

LOGRAR
LS OBJETIVOS

COPSESA ha implementado un sistema de gobierno corporativo basado
en la ética y la transparencia, presidido por el prestigio de ser una
empresa familiar que prioriza los intereses de sus socios.

La identificacién con los 6rganos de administracién es total, lo que
garantiza la confianza y permite una gestion cercana en el gobierno y la
administracion de la empresa.

Las decisiones de administracion son tomadas directamente por los
socios, lo que permite un mayor control de la propiedad sobre la
direccion de la empresa.

La transparencia es positiva al identificarse la propiedad con la
administracion de la empresa en el marco de una sociedad mercantil
moderna y familiar.

Ademas, la empresa cuenta con un Comité de Direccion y un Comité de
Operaciones, formado por los directores y jefes de departamento de las
diferentes areas que, junto con los administradores, toman las
decisiones pertinentes en linea con la estrategia empresarial.

Museo Reina Sofia-Archivo Lafuente, ubicado en la antigua
sede del Banco de Espafa en Santander

Contexto Etica y Transparencia Politica de Ciberseguridad Cumplimiento Normativo Gestién de Riesgos
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ETICA Y TRANSPARENCIA

COPSESA ha seguido el Cédigo de Conducta y el Cédigo Etico implantados
con anterioridad y descritos en la Memoria Anual de 2023. Los estandares
éticos de la empresa son obligatorios y deben ser respetados en todas las
acciones realizadas, y existe un control interno para asegurar que se
respetan en la consecucion de objetivos.

La transparencia es maxima, ya que se lleva a cabo una auditoria de

cuentas y se deposita en el Registro Mercantil, lo que proporciona una

transparencia absoluta para cualquier tercero interesado, especialmente - COPSESA
para los grupos de interés.

Ademas, el control financiero externo realizado por parte de las entidades
financieras con las que trabaja COPSESA aumenta la transparencia de la
empresa hacia el exterior.

POLITICA DE CIBERSEGURIDAD

Se han continuado las acciones emprendidas en ejercicios anteriores en
materia de Ciberseguridad para evitar y reducir los riesgos inherentes a la
actividad con los equipos informaticos, como muestra del interés de la
empresa en la mejora continua. De esta manera, COPSESA reafirma su
compromiso con la seguridad de la informacién de quienes se relacionan
con ella en el desarrollo de su actividad.

Asimismo, se ha implantado una politica de proteccién de datos, de
forma, que se solventen los riesgos que pudieran generarse por el
tratamiento de datos de clientes.

Contexto Etica y Transparencia Politica de Ciberseguridad Cumplimiento Normativo Gestién de Riesgos




Memoria de Sostenibilidad 2024 |46 =

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Desde sus inicios, COPSESA ha mantenido un comportamiento ético y ha cumplido con todas las normativas relevantes, conformando estas el
marco en el que se guian sus acciones y decisiones empresariales.

Para protegerse contra posibles incumplimientos normativos, se han llevado a cabo labores de controller por parte de las areas financiera y
juridica y de direccidn de riesgos, tanto internamente como con el apoyo de mecanismos externos, como la auditoria de cuentas.

Ademas, siguiendo los estandares propios de una
empresa familiar, la direccién de la empresa se asegura
de que sus acciones estén guiadas por la ética y no solo
por intereses econdmicos, y se mantiene un alto estandar
ético para garantizar la confianza de los grupos de
interés.

En este sentido, COPSESA ha sostenido su sistema de
Compliance, siguiendo la norma internacional ISO 19600
para identificar y clasificar los riesgos operativos y
legales a los que se enfrenta y establecer mecanismos
internos de prevencidn, gestion, control y reaccion ante
ellos.

Ademas, COPSESA cuenta con la certificacion ISO 18001,

sobre seguridad y salud en el trabajo, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones legales en la materia.

Contexto Etica y Transparencia

Politica de Ciberseguridad Cumplimiento Normativo Gestién de Riesgos
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Igualmente se ha mantenido el canal de denuncias interno siguiendo con los preceptos normativos en vigor y que garantiza el anonimato de los
denunciantes y el control de la organizacion de la comision de conductas delictivas o antijuridicas en el seno de la organizacion.

Para ello se han incorporado medios de control internos que puedan servir a los fines de la normativa expuesta, como el canal de denuncias
interno y la figura de controller officer para llevar a cabo el proceso de control interno.

GESTION DE RIESGOS

La organizacién reconoce la importancia de la gestion de riesgos al planificar la
estrategia y el posicionamiento en el mercado de la empresa.

Por ello, desde los departamentos de Proyectos y Produccién se han mejorado
los sistemas de control de riesgos a través del control juridico y técnico desde
el inicio de las relaciones comerciales. Esto ha permitido gestionar los riesgos
desde su fase inicial, proporcionando seguridad a la direccion de la empresa y
a los socios para llevar a cabo proyectos de forma segura.

El Sistema de Gestién de Riesgos (SGR) de COPSESA es un sistema
desarrollado internamente por la empresa con la colaboracion de diferentes
departamentos para analizar y encontrar soluciones que puedan revertir o
minimizar los riesgos a través de un proceso detallado y métodos especificos.

Contexto Etica y Transparencia Politica de Ciberseguridad Cumplimiento Normativo Gestién de Riesgos
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GESTION DE RIESGOS

Este sistema se aplica a todas las empresas en las que COPSESA tiene participacion, y se basa en la identificacion de la administracion y los
socios como un unico ente, las aportaciones del Comité de Direccidn, y la configuracion familiar de la empresa para velar por el control de
riesgos siguiendo los procesos establecidos internamente.

RIESGOS RIESGOS
ESTRATEGICOS OPERACIONALES

. Objetivos a corto plazo, . Eleccionde
Estrategia, - (a( ) '

osicioiamiento SO_C'OS RI ES S posibles riesgos surgidos en la proyectos
p Sic y Clientes ejecucion de los proyectos que
objetivos a largo Gestion

_ conforman el negocio y que
plazo de COPSESA Negocios configuran la estrategia global. « Ejecucion

« Produccibén

RIESGOS
FINANCIEROS

RIESGOS RIESGOS de
CUMPLIMIENTO REPORTING

. . . i . « Salvedades en
Referidos a las propias Normativade § parivados de la falta de

. aplicacion } D informes de
normas internas de la comunicacion interna 'y auditoria

Inherentes a la propia
estructura financiera de

. Condiciones
Mmacroeconomicas

la empresa y las . Endeudamiento

propias garantias . Fuentesde

derivadas de la misma. financiacion

. Contratosy

empresay a la legislacién  acuerdos externa relativos a la . golcump"m‘e”to
e las

y normativa de aplicacién - Accidentes informacién obtenida y obligaciones de

. laborales
en los diferentes sectores
. Control

de actividad. interno

a la fiabilidad de esta. comunicacion

Contexto Etica y Transparencia Politica de Ciberseguridad Cumplimiento Normativo Gestién de Riesgos
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ANEXO 1

[

OBJETIVS:S hl | FIN

DE DESARROLLO DE LA POBREZA
SOSTENIBLE

Nuestras acciones
estan alineadas con los
ODS

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
A continuacio’n se presentan Ios Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTD
’

Objetivos de Desarrollo Sostenible _/\,\/\' M| g E
(ODS) y las metas asociadas que
COPSESA ha definidko como

prioritarios para su modelo de TRABA0 DECENTE houSTah 10 s

Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA o

negocio, asi como las acciones /J & =)
' ]

llevadas a cabo a lo largo del ano v
2022 en cada uno de los ODS.

PRODUCCIGN ‘]3 ACCION VIDA
1 Y CONSUMO POR EL CLIMA 1 SUBMARINA
En este sentido los ODS se clasifican RESPONSABLES ———
bajo tres pilares de ESG: , ( N ) @ )o
¢ Ambiental
.I VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
* Social e soumss 05 TS

7

e Buen Gobierno "" .z— @

Anexo 1 Medio Ambiente Social Gobernanza
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MEDIO AMBIENTE
ODS 6: AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO

ODS y METAS ASOCIADAS

6.3 Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de productos
quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a
nivel mundial.

6.4 Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a
la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de
personas que sufren falta de agua.

PRINCIPALES ACCIONES

Politica Ambiental.

Politica de buenas practicas ambientales.

Carteleria en aseos promoviendo un uso responsable de agua.

Anexo 1 Medio Ambiente

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

COPSESA

RIAWMUNDIAL DELAGUA

En Espana;desde 2014, cada aho harsido-menaos Huvieso que
el anterior (AEMET).

ABUA LIMPEA
Y SANEAMSENTD

#ValoremosElAgua i

Sistema de Gestién Ambiental, certificado por AENOR bajo la norma internacional 1ISO14001.

Social Gobernanza
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1 POR EL CLIMA

MEDIO AMBIENTE
ODS 13: ACCION POR EL CLIMA

ODS y METAS ASOCIADAS

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los
riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en COPSESA

todos los paises. Dl'A MUNDIAL DE LOS BOSQUES

13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacion la capacidad :

J . . y P i # Plantando 6 arboles, se captura 1 tonelada de CO2
humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio al afio.
climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la

alerta temprana. 15 Decossms

TERRESTRES

#DfaMundialDel ES - Q S

PRINCIPALES ACCIONES

e Calculo de la Huella de Carbono de acuerdo
con los requisitos establecidos en la Norma
ISO14064-1.

e Comunicaciones de concienciacién dirigidas

a todos nuestros grupos de interés, a través
de los distintos canales de comunicacion

Anexo 1 Medio Ambiente Social Gobernanza




Memoria de Sostenibilidad 2024 |53 = 1 VIDA
DE ECOSISTEMAS

MEDIO AMBIENTE TET‘ES
ODS 15: VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES —

ODS y METAS ASOCIADAS

15.1 Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y
los servicios que proporcionan, en particular los bosques los humedales, las montanas y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones
contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

PRINCIPALES ACCIONES

e Calculo de la Huella de Carbono de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma 1ISO14064-1.

e Comunicaciones de concienciacion dirigidas a todos nuestros grupos de interés, a través de los distintos canales de comunicacion

GESTION
AMBIENTAL

ISO 14001

Anexo 1 Medio Ambiente Social Gobernanza
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MEDIO AMBIENTE
ODS 14: VIDA SUBMARINA

ODS y METAS ASOCIADAS

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir la contaminacion marina de todo
tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra,
incluido los detritos marinos y polucion por nutrientes.

14.C Mejorar la conservacién y el uso sostenible de los océanos y sus
recursos aplicando el derecho internacional reflejado en la Convencién de
las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, que constituye el marco
juridico para la conservacién y la utilizacién sostenible de los océanos

PRINCIPALES ACCIONES

¢ Firmantes del Pacto Océano de Naciones Unidas.

e Socios del Sea of Innovation Cantabria Cluster, cuyo objetivo es
integrar a todos los actores que operan en el sector de las energias
marinas en Cantabria, para asi poder promover la regién como centro
de excelencia dentro del mercado nacional e internacional.

Anexo 1 Medio Ambiente Social

1 VIDA
SUBMARINA
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£

SEA OF INNOVATION
CATITABRIA
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DE LA POBREZA

SOCIAL
ODS 1: FIN DE LA POBREZA

ODS y METAS ASOCIADAS

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para :

todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres ademas de los mas vulnerables. COPSES
WWW.Copsesa.col

PRINCIPALES ACCIONES

¢ Alianza con Amica ante el compromiso con las personas mas vulnerables y en

riesgo de exclusion.
e Patrocinio al equipo de Hockey Plus de Santander, impulsando el deporte adaptado en Cantabria.

2 HAMBRE
ODS 2: HAMBRE CERO a:za&
ODS y METAS ASOCIADAS |
A 4

2.1 Erradicar el hambre y garantizar el acceso de todas las personas, especialmente las mas vulnerables, a una alimentacién
sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

PRINCIPALES ACCIONES

e Recogida de alimentos y donacién al Banco de Alimentos.
e Comunicaciones de concienciacion dirigidas a nuestros grupos de interés, a través de los
distintos canales de comunicacién de COPSESA.

Anexo 1 Medio Ambiente Social Gobernanza
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Y BIENESTAR
SOCIAL
ODS 3: SALUD Y BIENESTAR \ 4

ODS y METAS ASOCIADAS

3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante prevencion y tratamiento, y promover la salud mental y
el bienestar.

PRINCIPALES ACCIONES

e Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, certificado por
Aenor bajo la norma internacional ISO45001.

e Acceso gratuito para todos los empleados a los Centros Deportivos
BeUp.

» Colaboracién y patrocinio de equipos de y eventos deportivos entre los
que destacan el Real Racing Club de Santander, La Dama Roja de

Ramales, Los 10k de Laredo.

» Patrocinio al equipo de Santander Hockey Plus.

Anexo 1 Medio Ambiente Social Gobernanza
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SOC I AL DE CALIDAD

ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD m l

ODS y METAS ASOCIADAS

4.4 Impulsar el desarrollo de habilidades técnicas y profesionales en joévenes y
adultos, con el objetivo de facilitar su acceso al empleo, al trabajo digno y al
emprendimiento.

CONSTRUCTORA OBRAS
PUBLICAS SAN EMETERIO $.A

4.7 Garantizar que, para 2030, todos los estudiantes adquieran conocimientos y
habilidades clave para promover el desarrollo sostenible, incluyendo educacién en
sostenibilidad, derechos humanos, igualdad de género, cultura de paz, ciudadania
global y diversidad cultural.

PRINCIPALES ACCIONES

e Desarrollo de programas de formacion continua dirigidos al personal de la
empresa.

e Colaboracién con la Universidad de Cantabria, Universidad Europea del Atlantico,
Fundacion Laboral de la Construccion de Cantabria, FIDBAN, CISE, Instituto

Augusto Linares, Escuela de Organizacién Industrial y Cruz Roja.

e Participacion en la Feria de Empleo Joven de Cantabria.

Anexo 1 Medio Ambiente Social Gobernanza
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SOCIAL
ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

ODS y METAS ASOCIADAS

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y nifias de todo el
mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

PRINCIPALES ACCIONES

Plan de Igualdad con compromisos y medidas completos.
Politica de Igualdad
Comité de Igualdad

Politicas salariales que aseguran una igual retribucién por igual trabajo.

Anexo 1 Medio Ambiente Social Gobernanza
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SOCIAL

7.2 Aumentar la proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

7.3 Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

e Sistema de Gestion Ambiental, certificado por Aenor bajo la norma internacional
1SO14001.

e Politica Ambiental.
e Politica de buenas practicas medioambientales.
* Carteleria en aseos con consumo responsable de agua.

e Verificacion del Inventario de Gases de Efecto Invernadero por Aenor segun norma ISO
14064-1.

Anexo 1 Medio Ambiente Social

Gobernanza
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SOCIAL

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
ODS y METAS ASOCIADAS

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos

internacionales.

16.B Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible.

PRINCIPALES ACCIONES

e Publicaciéon de la Memoria de Sostenibilidad/Ambiental anualmente.
e Plan de Igualdad

Anexo 1 Medio Ambiente Social
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Y CRECIMIENTO

SOCIAL ECONGMICO

ODS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO i\l/"
ODS y METAS ASOCIADAS

Lograr niveles mas elevados de productividad econdémica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnolégica y la innovacion,
centrandose en los sectores con gran valor anadido y un uso intensivo de la mano de obra.

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento
economico de la degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccién
Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

PRINCIPALES ACCIONES _ 5 ,
e Sistema Gestion de Seguridad y Salud en

e Garantizar condiciones laborales el Trabajo, certificado por Aenor con la

dignas a todos los Norma UNE 45001.

empleados/proveedores de e Estrategia digital de COPSESA,

COPSESA. implementacién del método BIM.
e Politica de Compras Responsables. » Digitalizacién de los procesos operativos
e Politica de Seguridad y Salud. de COPSESA.

Anexo 1 Medio Ambiente Social Gobernanza
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INNOVACION E

SOCIAL INFRAESTRUCTURA

ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA
ODS y METAS ASOCIADAS

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles y de calidad que impulsen el desarrollo econémico y el

bienestar humano, garantizando un acceso equitativo y asequible para todos, incluidas las infraestructuras
regionales y transfronterizas.

PRINCIPALES ACCIONES
Participacion de toda la cadena de valor de la construccidon de infraestructuras, con altos estandares de calidad y seguridad:

¢ |dentificacion de Oportunidades e QOperacion REDUCCION DE LAS

» Disefio e Mantenimiento 1 DESIGUALDADES

» Ejecucion e Conservacion VN

. (=)
ODS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES =
4

ODS y METAS ASOCIADAS

10.2 Fomentar la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, sin discriminacion de ningun tipo.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

PRINCIPALES ACCIONES

e Politica de RRHH e Politica de Igualdad
e Plan de Igualdad con compromisos y medidas completos. e Comité de Igualdad
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SOCIAL

ODS 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
ODS y METAS ASOCIADAS

11.3 Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestion
participativa, integrada y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

PRINCIPALES ACCIONES

Ejecucion de obras con la creacién de espacios verdes, zonas publicas de parques infantiles.

Implementacién en obras del método BIM (Building Information Modeling).

Kﬁi CIUDADES Y
COMUNIDADES

SOSTENIBLES

NEEE

MODELING

INFORMATION

Compromiso con la movilidad sostenible, promoviendo el uso del coche compartido entre trabajadores. Ademas, con el objetivo de favorecer

el uso de transportes comprometidos con la movilidad sostenible COPSESA cuenta con un Segway entre su flota de vehiculos.

Uso de energias renovables.
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ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE
ODS y METAS ASOCIADAS

12.2 Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

12.5 Reducir la generacion de desechos mediante actividades de prevencién, reduccion, reciclado y
reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion
de informes.

COPSESA

POLITICA DE COMPRAS
12.8 Asequrar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos pertinentes RESPONSABLES
. g q p g y p CONSTRUCTORA DE OBRAS

para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza. R

PRINCIPALES ACCIONES

* Planes de eficiencia energética en las oficinas. e Creacion de puntos limpios en todas las Obras.

e Parque maquinaria de ultima generacion. e Publicacidon en nuestra web desde el afio 2017 de la Memoria Ambiental.

« Aplicacién de principios de economia circular, e Pacto economia circular del Gobierno de Espafia perteneciendo desde
promoviendo el  aprovechamiento 'y enero 2021.
valorizacion de residuos. » Politica de Compras Responsables.
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ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
ODS y METAS ASOCIADAS

17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la prestacion de apoyo internacional a
los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y otra
indole.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples
interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacién, tecnologia y recursos financieros, DE TRABAO DE
a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los g?':'ggg:é‘;?f"
paises en desarrollo.

LANZAMOS GRUPO

17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que permitan medir los
progresos en materia de desarrollo sostenible y complementen el producto interno bruto, y apoyar la
creacion de capacidad estadistica en los paises en desarrollo.

PRINCIPALES ACCIONES
e Contribucion fiscal. e Comité de Ciberseguridad.
* Socios de la Asociacion para el Progreso de la e Sistema de Compliance y gestion de riesgos laborales.
Direccion (APD). e Participantes del grupo de trabajo sectorial de
e Informe de Sostenibilidad. construccion e Ingenieria del Pacto Mundial de Naciones
» Auditoria y depdsito de cuentas. Unidas.
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